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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa nr 2 w Piwnicznej - Zdroju, zwana dalej ,,Szkota”, jest publiczna
osmioletnig szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
o6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

2. Szkota ma siedzib¢ w Piwnicznej - Zdroju, przy ul. Kosarzyska 23,
w gminie Piwniczna-Zdréj, w powiecie nowosadeckim.

3. W stemplu nagtéwkowym umieszczamy :

1) pelng nazwe Szkotly: Szkota Podstawowa nr 2 w Piwnicznej - Zdroju
2) adres : ul. Kosarzyska 23, 33-350 Piwniczna - Zdrdj

3) nr REGON Szkoty: 490669597

4) nr NIP Szkoty: 7341804683

4. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Burmistrz Miasta 1 Gminy Piwniczna - Zdr6j, majacy
siedzibe w Piwnicznej — Zdroju, przy ul. Rynek 20.

5. Do obwodu Szkoty nalezy dzielnica Kosarzyska - do konca ulicy Szczawnickiej wraz
z przyleglymi do niej przysiotkami: Podbukowiec, Rewatowka, Obidza, Zamakowisko,
Lyskowa, Zaczerczyk, Magory, Tromowa, Cichoniowka, Polana, Zwor, Btankowa,
Trzesniowy Gron, Cerchla, Sucha Dolina, Swiniarki, Werbowki, Hale, Niewinna,
Duchowka, Czertez, Zeniowska.

§ 2.
1.1lekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 w Piwnicznej — Zdroju;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta 1 Gminy Piwniczna-
Zdroj;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2

w Piwnicznej - Zdroju;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 2 w Piwnicznej - Zdroju;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 w Piwnicznej-
Zdroju;



6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic
i uczniéw Szkoly Podstawowej nr 2 w Piwnicznej — Zdroju;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkotly
Podstawowej nr 2 w Piwnicznej — Zdroju;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 w Piwnicznej - Zdroju;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 2
w Piwnicznej — Zdroju;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik Vulcan Szkoty
Podstawowej nr 2 w Piwnicznej — Zdroju;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

12) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz.2330);

13) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly
§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci
z ustawy Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§4
1.Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnos$ciami;

2) ksztaltowanie i rozwijanie w$rdd ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie;

3) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej;

4) ksztaltowanie wsrod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w Zyciu spoleczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;



6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa, promowanie
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§5

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci
poprzez nastgpujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wsrod ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOtpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi 1 innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§6
1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
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3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje¢ celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkotly w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego,
regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;.

§8

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§9
1.Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,;

2) wspiera rzetelng realizacje¢ programdw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

§ 10

1.Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,;

2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoly 1 organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.

§11



1. Organy, o ktorych mowa w § 6, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organow o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwtloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 12
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strona jest dyrektor szkoly, rozwiazuje rada pedagogiczna, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg na drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem intereséw organéw pozostajacych w sporze.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szKoly
§ 13
1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i1 pozostatym pracownikom.

§ 14
1.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw (dobor podrecznikdéw nie jest
obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

§ 15
1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 16
1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogo6lnodostepne;

2. Oddzialy, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane 1 funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 17
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostegpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidow w ramach wolontariatu.



§18

1.W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych.

§19

1. Szkota wspoétdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 20

1.Szkota na biezaco wspoldziata rdwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 21

1.Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan, potrzeb uczniow
1 nauczycieli.

§ 22
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 9.40 do 12.30.
3. Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedna ,,przerwe
obiadowa”, ktorej czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§23



1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajeé¢
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych i w sali gimnastyczne;.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 24

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzgdzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore shuza rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia lub danej technologii,

a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najp6zniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciagltego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zajgé
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
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oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniow uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 25

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa §rédrocza. Pierwsze $rodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rodrocze rozpoczyna si¢
z pierwszym dniem lutego 1 konczy z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu $rodrocza z uwzglednieniem
rozpoczecia si¢ ferii zimowych.

§ 26

1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 27

1.W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

§ 28

1.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota realizuje
nastepujace cele we wskazanych obszarach:

1) poznawania wtasnych zasobow;
2) poznawania $wiata zawodow i rynku pracy;

3) poznawanie rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie;
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4) planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Rozdziat 7
Organizacja biblioteki i Swietlicy
§ 29

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;
4) wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
5) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

6) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia 1 przygotowanie do korzystania z ré6znych
zrddet informacji;

7) pelnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa w$rdd uczniéow i ich
rodzicow;

8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb kulturalno - spotecznych czytelnikow;

11) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

12) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym.

3. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) udostepnia ksiazki 1 pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informac;ji;
2) swiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

3) swiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych uczniowi do przygotowania si¢
do lekcji;

4) udziela uczniom porad bibliograficznych;
5) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;
6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

7) wspomaga przygotowanie uczniow do konkursow;
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8) zapewniajac mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z internetu, pozwala uczniom
na poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet, efektywne
postugiwanie si¢ technologia informacyjng oraz tworzenie wlasnych tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia i pogt¢bia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia sig;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ on potrzebne informacje;
11) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoleczna;

12) wilacza uczniéw do pomocy w organizacj¢ imprez czytelniczych.

4. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) gromadzi scenariusze zajeé, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) gromadzi i wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

4) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

5) $wiadczy pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalacym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym.

5. W zakresie wspoOlpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostepnia rodzicom okres$lone pozycje ksiggozbioru;

2) wspoélorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;

3) ustala z rodzicami sponsorowane przez rad¢ rodzicow nagrody ksigzkowe.
6. W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka:

1) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;

2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorami;

3) wymienia poszukiwane przez uczniow zbiory ksigzek;

4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

7. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi naleza:

1) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (filmoteka);
2) edukacja uczniéw w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie);

4) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach 1 internecie;
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5) pomoc w wyborze i1 doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych.

8. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami.

9. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
oraz zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow;

3) wspodlpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbior, jego dobor, zabezpieczenie i
utrzymanie w nalezytym stanie.

11. Biblioteka prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o regulamin biblioteki.

§ 30
1.W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej swietlica
1) swietlica zapewnia uczniom:

a) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu , zapewniajac im opieke
uwzgledniajaca potrzeby edukacyjne 1 rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne ze
szczegolnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych przyjetych
w planie pracy,

b) rozwijanie zainteresowan poprzez indywidualng 1 zespolowg pracg 1 przygotowanie si¢ do
zaje¢ pod opiekg nauczycieli swietlicy,

c¢) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek, wyrabianie nawykow kulturalnego
zachowania oraz wlasciwych zasad higieny.

2.Zadania opiekuncze 1 wychowawcze w $wietlicy.

1) do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow i inne okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom
w szkole;

2) $wietlica zapewnia réwniez opieke uczniom nie zapisanym, ktorzy potrzebuja
skorzystania z niej okazjonalnie;

3) zgloszenie dziecka do $§wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie wypetnionej przez rodzica
lub prawnego opiekuna karty zgtoszenia dziecka na dany rok szkolny w terminie do konca
pierwszego tygodnia nauki;
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4) swietlica jest czynna w godzinach pozalekcyjnych, okreslonych w podziale godzin ,
zgodnie z przydzielonymi godzinami w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny;

5) do $wietlicy w pierwszej kolejnos$ci sg przyjmowane dzieci rodzicdw pracujacych,
z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub wychowawczo zaniedbanych;

6) w Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych;
7) praca $wietlicy ma na celu:

a) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uwzgledniajacej potrzeby edukacyjne
1 rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

b) zapewnienie racjonalnego i bezpiecznego organizowania czasu wolnego,

¢) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce oraz pomocy
uczniom szczegdlnie uzdolnionym,

d) rozwijanie samodzielnosci 1 umiej¢tnosci samoorganizacii,
e) wsparcie i motywacje¢ do podejmowania nowych wyzwan,

f) przekazywanie na biezaco informacji zwrotnej dotyczacej postaw uczniow
i realizowanych przez nich zadan,

g) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow,

h) rozwoj podejs$cia badawczego i postawy tworczej w rozwigzywaniu problemow,

1) przeprowadzanie konkursoéw, gier uczacych przestrzegania zasad zdrowej rywalizacji
1 zasady fair play,

J) rozw@j 1 poszerzanie umiejetnosci efektywnej komunikacyjnych m.in. w nauce; poprzez
dyskusje, debaty, wypowiedzi na forum grupy,

k) pomoc w nabywaniu umiejetnosci nawigzywania prawidlowych relacji z rowiesnikami,

1) budowanie spotecznos$ci szkolnej poprzez zacie$nianie wigzi miedzy klasowych,
ksztaltowanie umiejgtnosci pracy dla i w grupie, budowanie odpowiedzialnos$ci zbiorowej,

1) wdrazanie 1 rozpowszechnianie zdrowego stylu Zycia, organizowanie gier i zabaw
ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny i ksztaltujacych postawy
prozdrowotne uczniow,

m) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami,

n) wspodlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

8) swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace:

a) indywidualne potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidéw,
b) mozliwosci psychofizyczne dzieci,

¢) zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
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d) wyréwnywanie szans edukacyjnych, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym
trudnos$ci w nauce,

) rozwdj 1 poszerzanie umiejetnosci spotecznych, nawigzywanie relacji z rowiesnikami oraz
budowanie pozytywnych relacji klasowych oraz umiejetnosci pracy w grupie;

3.Zasady odbioru dzieci ze $wietlicy.

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoly odpowiadaja rodzice (opiekunowie
prawni);

2) wychowawcy sprawujg opieke nad dzie¢mi w godzinach pracy $wietlicy;
3) $wietlica nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznioéw, ktorzy nie zgtosili swojej obecnosci,

4) odbior dzieci ponizej 7 roku zycia jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione na pi$mie;

5) uczniowie klas I-III samodzielnie moga wraca¢ do domu lub by¢ odbierani przez rodzica,
opiekuna prawnego, rodzenstwo lub inne osoby za zgoda rodzicoéw;

6) prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poswiadczone orzeczeniem sagdowym,;

7) rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze szkoty lub $wietlicy przez upowazniong przez nich osobeg;

8) osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci. W kazdej sytuacji budzacej
watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicem
(opiekunem prawnym) dziecka;

9) w wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie
telefonicznym z rodzicem - opiekunem wydaé pozwolenie na odebranie dziecka przez osobe
wskazang przez rodzica - opiekuna. Osoba ta obowigzana jest napisa¢ oswiadczenie

o odbiorze dziecka podpisujac si¢ pod nim czytelnie;

10) rodzice - opiekunowie po odebraniu dziecka przejmujg nad nim odpowiedzialnos¢
nawet, jesli przebywaja na terenie szkoty;

11) dzieci przebywajace w $wietlicy caty dzien nalezy odebra¢ do godziny 16.00. Rodzice
(prawni opiekunowie) obowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy $§wietlicy;

12) dziecko wychodzace ze $wietlicy do domu, zglasza swoje wyjscie nauczycielowi;

13) dziecko odebrane ze $§wietlicy szkolnej, nie moze by¢ w danym dniu przyjete powtornie.

Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 31
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb 1 mozliwosci ucznioéw;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoéj uczniow
oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

5. Nauczyciele §wietlicy realizuja w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
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3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla prezentacji ich
zamitowan i uzdolnien.

§33

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto specjalistow, w szczegdlnosci: pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede, doradcg zawodowego, terapeute pedagogicznego ktorzy
realizuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie narzedzi, prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw;

2) koordynowanie dzialan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacji
zadan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
w szczegodlnosci realizacja programow profilaktycznych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych
uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych z uczniami z zakresu profilaktyki z uwzglednieniem
problemow uczniow;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie narzg¢dzi 1 prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow;

2) rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow po
uprzedniej diagnozie sytuacji wychowawczych w szkole;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow, w
tym prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla ucznioéw klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 34

1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad 1 czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkdéw bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja w szczego6lnosci:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow, w tym pomocy w dyzurach na korytarzach;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zgltaszanie
ich nauczycielom lub dyrektorowi szkoty;

4) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych;

5) obowigzek zamykania pomieszczen gospodarczych oraz zabezpieczania srodkow
czystos$ci, sprzetu, narzgdzi przed dostgpem uczniow.

§ 35

1. Nauczyciele realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
okreslone w odrebnych przepisach oraz regulacjach wewnatrzszkolnych, w tym Standardach
ochrony matoletnich.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycieli zgodnie
z odrgbnym regulaminem;

3) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach.
3. Dbajac o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nauczyciele w szczegdlnosci:
1) reaguja bez zbednej zwloki na kazdg sytuacje ryzykowng lub zagrazajaca uczniom;

2) zapoznajg ucznidéw, przypominaja im zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole
1 w sytuacjach codziennych;

3) wspotpracuja z rodzicami uczniéw w sprawach dotyczacych zdrowia 1 bezpieczenstwa
uczniow;
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4) sprawdzaja frekwencje uczniéw na poczatku zajec.

4. W razie naglej, nieprzewidzianej nieobecno$ci nauczycieli na ostatniej lekcji szkota
powiadamia o tym fakcie rodzicéw telefonicznie, przy czym w razie braku kontaktu uczen
pozostaje pod opieka swietlicy;

5. W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zajec¢ lekcyjnych z powodu ztego
samopoczucia nauczyciel lub inny pracownik szkoly powiadamia rodzica i zezwala na
opuszczenie przez ucznia szkoly tylko i wytgcznie pod jego opieka lub innej wskazanej
przez rodzica dorostej osoby.

Rozdzial 9
Klasyfikacja Srodroczna, roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w styczniu danego roku szkolnego terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty w zaleznosci od rozpoczgcia ferii zimowych.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie roku
szkolnego.

§ 36

1. Oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjne §rodroczne i roczne zachowania ustala si¢ na dzien przed odpowiednim
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Na minimum trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca informuja ucznia i jego rodzicow

o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

3.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu przez dziennik elektroniczny informujg ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ ponadto przekazane w trakcie
zebrania rodzicoéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan, konsultacji z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu

Rozdziat 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37
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1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
i w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w zewngtrznym prawie
stanowionym oraz statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych, srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych dla uczniéw: realizujacych obowigzek
szkolny poza szkola, nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, realizujacych
indywidualny tok nauki;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 38

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do konca wrzesnia informujg uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§ 39

1.Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 38 nauczyciel jest zobowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 40
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg jemu i jego rodzicom udostgpniane.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikoéw tych prac.

6. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace uczniéw, w szkole podczas zebran, dni
otwartych szkoty, spotkan indywidualnych, konsultacji, a takze w uméwionym terminie
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 41

1. Oceny biezace, Srodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel.);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
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2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+ 1,,— tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych.
6. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.

7. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
o oceny biezace za wiedz¢ i umiejgtnosci.

§ 42
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw ( prawnych opiekunow ) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wychowaweca klasy winien uwzgledni¢ nastepujace kategorie postaw:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 43
1. Kryteria ocen zachowania :
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne i1 punktualne uczeszczanie na lekcje i1 inne zajecia,
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b) systematyczne przygotowanie do zajgc,

¢) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji),

d) aktywny udzial podczas zaj¢¢ (na miarg swoich mozliwosci),
e) punktualno$¢, usprawiedliwianie nieobecnosci i spoéznien,

f) przestrzeganie regulamindéw szkolnych,

g) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole,

h) zmiana obuwia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) zachowanie na zaj¢ciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty zgodnie
z ustalonymi regutami,

b) reagowanie na wszelkie przejawy zla i nietolerancji,

¢) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

d) dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,
e) czynny udziat w pracach spolecznych, np.: pomoc w dekoracji sal lekcyjnych i korytarzy,
f) udziat w konkursach przedmiotowych 1 olimpiadach oraz zawodach sportowych,
g) poszanowanie rzeczy wiasnych i kolegow,

h) umiejetnos¢ wspotzycia w zespole,

1) dbalos¢ o higieng wlasng i otoczenia,

J) dbatos¢ o mienie szkolne - sprzet szkolny i pomoce naukowe.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) szacunek wobec symboli szkoty 1 symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,

b) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
¢) tworzenie tradycji 1 zwyczajow spotecznosci szkolnej,

d) poszerzenie wiedzy na temat historii szkoty,

e) godne reprezentowanie szkolty w srodowisku lokalnym i nie tylko,
f) dbatos¢ o dobre imig¢ szkoty,

g) petienie funkcji klasowych 1 szkolnych;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) poprawne wypowiadanie si¢ zgodne z normami jezykowymi,

b) umieje¢tnos¢ stosowania przez ucznia form grzeczno$ciowych w relacjach z
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty i rowie$nikami,

26



¢) postugiwanie si¢ w rozmowie z rowiesnikami pigkng poprawna polszczyzng,
d) nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotdw i wyrazen ordynarnych,

e) udziat oraz pigkno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych
uroczystosci (recytacje, pelienie roli konferansjera, prezentowanie utworow
wokalnych),

f) przestrzeganie kultury jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym 1 na boisku, a takze poza
terenem szkoty,

b) stosunek do rowiesnikéw ( w tym migdzy innymi: brak przejawow agres;ji,
wspieranie osob stabszych fizycznie),

¢) wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej,

d) nieuleganie natogom,

€) nie przynoszenia i nie uzywania niebezpiecznych narzedzi,

f) zachowanie rozwagi i ostrozno$ci w czasie przerw, zaje¢¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,

g) przestrzeganie zasad bhp,

h) przestrzeganie zasad higieny, dbato$¢ estetyke ubioru i fryzury;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig:

a) kultura zachowania na lekcji, w szkole i w miejscach publicznych,
b) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,

c) respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwo$¢, prawdomownos¢, zyczliwose,
uprzejmosce),

d) godny udziat w imprez szkolnych i srodowiskowych ( odpowiedni stroj);

e) wiasciwe zachowanie podczas wycieczek,

f) przeciwdzialanie przejawom niewtasciwego zachowania;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) takt i kultura wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

b) poszanowanie gosci w szkole,

c) whasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej),

d) tolerancja wobec 0s6b niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych
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odmiennosci religijnych i kulturowych,
e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,

f) przestrzeganie zasad zyczliwos$ci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi
ludZmi.

§ 44

1.Wychowawca, ustalajgc ocen¢ zachowania ucznia, musi wzig¢ pod uwage spetnienie
nastepujacych wymagan:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,
¢) na biezaco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne,

d) godnie reprezentuje szkote w §rodowisku; bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

e) na uroczysto$ciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy itp.)
ubrany jest w strdj galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub koszula),

f) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,
g) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,
h) systematycznie nosi obuwie na zmiang,

1) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np.: telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy mp 3/4, itp.),

J) postuguje si¢ poprawng polszczyzng, formami grzecznosciowymi,
k) nie pali papieros6w, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

1) dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury,
1) jest prawdomowny 1 zdyscyplinowany,
m) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow,

n) dodatkowo spetnia jeden z ponizszych warunkow:

- uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,

- jest inicjatorem /wspolorganizatorem prac spolecznych na rzecz szkoty lub srodowiska;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,
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¢) na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci,
d) systematycznie nosi obuwie na zmiang,

e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np.: telefonow
komorkowych, odtwarzaczy mp3/4, itp.),

f) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami,

h) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

1) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy, itp.)
ubrany jest w str6j galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub koszula),

) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

k) dba o kulturg stowa, uzywa form grzecznosciowych,

1) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
1) dba o higiene osobista, ubioru, fryzury;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje sie do lekcji ustnie 1 pisemnie,

b) prowadzi zeszyty i dba o wyglad przyznanych podrgcznikéw,
c) bierze aktywny udzial w lekcjach,

d) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami spdZnia si¢ na
lekcje,

e) systematycznie nosi obuwie na zmiang,

f) nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np.: telefonow
komorkowych, odtwarzaczy: mp3/4, itp.),

g) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, egzaminy itp.)
ubrany jest w strdj galowy (ciemne spodnie lub spodnica, biata bluzka lub koszula),

h) bierze udziat w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,

1) na lekcjach pracuje w skupieniu, nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia z kolegami, nie
je, nie zuje gumy,

J) na przerwach zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
k) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

1) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych,

1) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

m) dba o higieng osobista, ubioru, fryzury;
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4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

b) stara si¢ by¢ aktywny na lekcjach,

¢) szanuje mienie wlasne i szkoty,

d) nosi obuwie zmienne,

e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np.: telefonow
komorkowych, odtwarzaczy mp3/4, itp.),

f) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, rzadko sp6znia si¢ na
lekcje,

g) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, egzaminy itp.)
ubrany jest w stroj galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub koszula),

h) na lekcjach rozprasza uwage kolegéw, utrudnia prowadzenie zajeé, ale wykonuje
polecenia nauczyciela, nie je, nie Zuje gumy,

1) na przerwach zachowuje si¢ w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych,
reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego,

j) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

k) uzywa form grzeczno$ciowych,

1) nie pali papierosdéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;
}) nie kradnie,

m) dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czesto spodznia si¢ na
lekcje,

b) swoja postawa wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow; stwarza sytuacje
konfliktowe,

c¢) tamie normy obowigzujace w srodowisku np.: nie reaguje na upomnienia, nie poprawia
swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje zarzadzen
dotyczacych stroju 1 wygladu, wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi
osobami, nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan, uzywa wulgaryzmow;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji,
b) wagaruje,

¢) nie zmienia obuwia,
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d) nieustannie tamie zakaz uzywania w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen
elektronicznych (np.: telefony komorkowe, odtwarzacze mp3/4, itp.),

e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegdw,

f) celowo niszczy mienie szkoty 1 wtasno$¢ innych,

g) dopuszcza si¢ kradziezy,

h) jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki,

1) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,

j) na lekcjach przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

1) na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
1) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego,
m) uzywa wulgaryzmow w stosunku do kolegéw i dorostych,

n) pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania §rodkéw
odurzajacych,

0) nie wykazuje checi poprawy.

§ 45
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. W klasach IV — VIII §rédroczng, roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

3. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasigegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym danego oddziatu.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwotania rodzicow od zastosowanej procedury
klasyfikacyjne;.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 46
1.Tryb oceniania w edukacji wczesnoszkolne;j
2. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna w klasach I - I1I jest oceng opisowa.

3. Ocenianie biezace ucznia w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane jest wedtug
czterostopniowej skali wyrazonej komentarzem stownym lub pisanym, jak nizej:

1) Wzorowo
2) Znakomicie
3) Przecigtnie
4) Stabo
4. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

6. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Oceny klasyfikacyjne sporzadza wychowawca.

8. Oceng opisowq roczng z zaje¢ edukacyjnych 1 roczng oceng opisowa zachowania
sporzadza wychowawca, umieszczajac ja w dzienniku elektronicznym oraz udost¢pnia
rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 47

1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow.
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2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sg: odpowiedz ustna, recytacja,
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci, test pisemny, kartkdwka, ¢wiczenia,
referat, zadania praktyczne, wytwory, aktywno$¢ na lekcji.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane
w szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest rozpoznawanie wiedzy i umiejetnosci uczniéow z
nauczanego przedmiotu oraz ocenianie ich osiggni¢¢ edukacyjnych na biezaco.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. W przypadku opisanym w ust. 3 nauczyciel obowigzany jest na poczatku roku szkolnego
przekaza¢ uczniowi oraz jego rodzicom szczegdlowe informacje na temat sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

§ 48

1.Warunki otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej z zaje¢ edukacyjnych od
przewidywane;j.

2.0 ustalenie wyzszej, niz przewidywane roczna oceny klasyfikacyjne moze ubiegac si¢
kazdy uczen, ktory:

1) uzupehit braki w zakresie wszystkich ocen w terminach okreslonych statutem, w tym
uzupehit braki wynikajace z jego nieobecnosci na sprawdzianach, kartkowkach;

2) ma uzupelione wszystkie prace pisemne, plastyczne, techniczne zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow;

3) zgtosi taka che¢ nie pdzniej, jak dzien po otrzymaniu informacji o ocenie przewidywanej.

2. Decyzje w sprawie ustalenia oceny wyzszej, niz przewidywana nauczyciel podejmuje w
wyniku rozmowy z uczniem odnoszacej si¢ do wymagan edukacyjnych na oceng
przewidywang 1 wyzsza, a jej uzupelnieniem moze by¢ wykonanie zadan wskazanych przez
nauczyciela.

3.Termin rozmowy ustala si¢ do dwoch dni po wyrazeniu checi ubiegania si¢ o oceng
wyzsza, niz przewidywana.

§ 49

1.Warunki otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej od
przewidywanej.

2.Uczen moze ubiegac si¢ o oceng roczng zachowania wyzsza, niz przewidywana jesli:

1) zglosi taka che¢ nie pdzniej, jak dzien po otrzymaniu informacji o ocenie przewidywanej;
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2) ma argumenty, ze spetnit kryteria na wyzszg roczng oceng, a nie zostaly one
uwzglednione przez wychowawce.

2. Decyzje w sprawie ustalenia oceny wyzszej, niz przewidywana wychowawca podejmuje
najp6zniej w dniu poprzedzajacym klasyfikacj¢ roczng w wyniku rozmowy z uczniem
odnoszacej si¢ do kryteridéw na oceng przewidywang i wyzszg.

Rozdziat 11
Prawa i obowigzki uczniow.
§ 50

1.Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami Konwencji o prawach dziecka oraz prawa
o$wiatowego ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej oraz wychowania i opieki;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania;

3) znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumiatego jej przebiegu;

4) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;

5) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i1 klasyfikacyjne;j;

6) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na lekcjach oraz poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych;

8) nauki wedlug indywidualnych program6éw nauczania, jesli spetnia odpowiednie warunki;

9) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych;

10) réwnomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie sprawdzianow;

11) zwrdcenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji lub po jej zakonczeniu z prosba
o wyjasnienie trudnych problemow zwigzanych z zagadnieniami na niej poruszanym;

12) r6znych form aktywnos$ci prowadzonych na terenie szkotly i poza nia, takich jak:
a) kota zainteresowan;

b) zespoly artystyczne i sportowe;

c) konkursy;

d) wycieczki;
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13) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

15) kulturalnego wyrazania swojej opinii;

16) swobody wypowiedzi i informacji;

17) ochrony godnosci ucznia przez przyjete w szkole reguly;

18) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;
19) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

20) swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych;

21) ochrony dobr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych
osobowych;

22) rozmowy z dyrektorem szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu;

23) ochrony sfery zycia prywatnego (rodzinnego i osobistego) przed ciekawoscia i1 ingerencja
nauczycieli, wychowawcow 1 kolegdw.

§ 51
1. Skarga na naruszenie praw ucznia

2. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty bezposrednio
albo za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego. Jesli naruszenia prawa
dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady pedagogicznej lub
do wlasciwego organu w zalezno$ci od charakteru skargi.

3. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

4. Dyrektor jako organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

5. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzj¢ o podjeciu stosownych
dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.
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6. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla
ucznia, podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

7. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 52
1. Uczen ma obowigzek:
1) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;
2) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w szkole 1 uzupetnia¢ wynikajace stad zaleglos$ci w nauce;
3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobista drugiego cztowieka;

7) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w szkole i poza nig;
8) zawiadamia¢ dyrektora szkoty, nauczyciela lub innego pracownika szkoty o:
a) kazdym wypadku, jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi szkoty,

b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacym zdrowiu albo zyciu,

¢) zagrozeniu pozarowym lub innym,

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

9) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne 1 kolegdw (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych , przynoszenia do szkoty
niebezpiecznych przedmiotéw);

10) szanowac¢ symbole narodowe, religijne 1 szkolne;

11) szanowa¢ mienie szkolne, rzeczy innych osob i wiasne;

12) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach oraz otoczeniu szkoty;
13) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody;

14) podporzadkowac sie poleceniom i rozporzadzeniom dyrektora szkoty, wychowawcy
oraz postanowieniom zawartym w statucie szkoty;

15) wywigzywac si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
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16) nie opuszczac terenu szkoty przed zakonczeniem zajec;

17) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli,

18) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
19) ubierac si¢ estetycznie;
20) godnie reprezentowac szkote 1 dbac o jej dobre imig.

2. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia u wychowawcy klasy w terminie 7 dni roboczych
dokonuje rodzic:

1) przesytajac w formie elektronicznej usprawiedliwienie dziecka;

2) usprawiedliwiajac dziecko podczas rozmowy telefonicznej lub bezposredniej
z wychowawca.

3.Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaj¢¢ przez nauczyciela w danym dniu
w wyjatkowych przypadkach na skutek ztego samopoczucia lub innych okoliczno$ci po
wcezesniejszym powiadomieniu rodzica przez wychowawce lub innego nauczyciela.

§ 53

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubierac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4.W czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz podczas
egzamindw, uczniow obowigzuje strdj galowy:

1) strdj galowy chtopcow sklada si¢ z biatej koszuli, ciemnych spodni 1 marynarki;

2) stroj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki oraz ciemnej spodnicy lub spodni.

§ 54

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznos$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.
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3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 55
1.Korzystanie z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych/telekomunikacyjnych

1) przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych/telekomunikacyjnych wg nastepujacych zasad:

a) uczniowie przynoszg do szkotly telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
/telekomunikacyjne na wtasng odpowiedzialno$¢ i1 za zgodg rodzicéw/opiekundw prawnych,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow,

¢) nie wolno tadowac¢ telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
/telekomunikacyjnych na terenie szkoty,

d) podczas zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw w szkole obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych/telekomunikacyjnych
(urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane), zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

e) jezeli rodzic/opiekun prawny chce skontaktowac si¢ telefonicznie w sprawie ucznia, moze
to zrobi¢ za posrednictwem sekretariatu szkoty, dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego,
wychowawcy, nauczyciela, kierownika wycieczki lub innego pracownika,

f) bezwzglednie zabrania si¢ nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania na terenie
szkoty za pomoca telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
/telekomunikacyjnych z zastrzezeniem pkt. k,1,m,

g) w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel zobowigzuje ucznia, by w jego
obecnosci wytaczyt 1 schowatl telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne/telekomunikacyjne;

h) fakt naruszenia powyzszych zasad nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
1 powiadamia o nim wychowawcg,

1) kolejne przypadki tamania ustalonych zasad powoduja udzielenie kar statutowych przez
wychowawce 1 powiadomienie rodzicow,

J) notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
1 obnizeniem zachowania,

k) w sytuacjach wyjatkowych 1 uzasadnionych uczen moze skorzystaé z telefonu
komorkowego za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoly 1 w zasiegu jego wzroku,
po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wytaczy¢ telefon 1 schowac¢ go do plecaka
lub tornistra,

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzycia telefonu komorkowego lub innego sprzgtu
elektronicznego/telekomunikacyjnego w czasie lekcji, ale jedynie w celach edukacyjnych
1 wylacznie za zgoda nauczyciela,
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m) dopuszcza si¢ réwniez mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych/telekomunikacyjnych podczas wycieczek szkolnych za zgoda
kierownika wycieczki, petng odpowiedzialno$¢ za tego rodzaju sprzet podczas wycieczki
ponosza rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Rozdziat 12
Nagrody i kary
§ 56
1. Uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencj¢ i postawe;

2) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach;

3) wybitne osiagni¢cia sportowe;

4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lub innych osob;
5) wysoka kulturg osobista;

6) wzorowe zachowanie.

2. Wyr6znien i nagrod udziela si¢ w formie:

1) pochwatly udzielonej przez wychowawce na forum klasy i wpisu do dziennika
elektronicznego;

2) pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty podczas apelu;

3) listu gratulacyjnego do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej;

5) wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
6) prezentacji osiggni¢¢ na spotkaniu z rodzicami;

7) odnotowania osiggni¢¢ na swiadectwie szkolnym.

3. Uczef ma prawo do wyrdznien i nagrdd za:

1) wyniki w nauce 1 zachowaniu;

2) osiagnigcia pozalekcyjne;

3) pracg spoteczng na rzecz szkoty.

4. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow dziecka.

5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie do dyrektora szkoty.
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6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje dyrektor szkolty w terminie 7 dni od
daty ztozenia.

§ 57
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego oraz innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie narkotykdw;

4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
podzeganie do bojek;

5) demoralizowanie innych uczniow (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

7) naruszanie godnosci osobistej swoich kolegow lub pracownikow szkoty:
a) lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach);
b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach);

c¢) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody;

d) naruszanie prywatnos$ci i wlasnosci prywatnej;

e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej;

f) pomowienia 1 oszczerstwa wobec ww. 0soOb;

g) naruszenie ich nietykalnos$ci fizycznej;

8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;

9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji 1 utrudnianie zdobywania wiedzy
Innym uczniom;

10) spdznienia i wagary;

11) ktamstwo, oszustwo 1 0szczerstwo;

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg klasy;
2) wezwania rodzicow do szkoty;

3) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoly na forum spolecznosci
szkolnej;

4) odebrania prawa do pehnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;
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5) obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiniem zachowania
umieszczonymi w statucie szkoty;

6) powiadomienia Policji, Sagdu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
7) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.

3. O zamiarze ukarania ucznia, za wyjatkiem upomnienia i wezwania rodzicow,
zawiadamia si¢ pedagoga szkoty.

4. Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.

5. Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

6. W ciaggu siedmiu dni od nalozenia kary uczen moze:

a) za posrednictwem samorzadu uczniowskiego odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty od nagany
udzielonej przez wychowawce klasy,

b) za posrednictwem samorzadu uczniowskiego wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie kary
nalozonej przez dyrektora szkoty,

¢) za posrednictwem samorzadu uczniowskiego ztozy¢ odwotanie do rady pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna moze kare utrzyma¢ w mocy lub jg uchylié.

7. Dyrektor szkoty rozpatruje prosby uczniéw w terminie 7 dni od ich otrzymania.
8. Informacje o otrzymaniu kary przez ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym..
9. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

10. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do
dyrektora szkoty, a decyzji dyrektora szkoty do Matopolskiego Kuratora O§wiaty w terminie
7 dni od natoZenia kary.

§ 58
1.Podmiot wnioskujacy o nagrode lub kare
2.Nagrody 1 kary moga by¢ udzielone na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego;
2) zainteresowanego ucznia;
3) wychowawcy klasy;
4) dyrektora szkoty;
5) rady pedagogicznej;
6) innych pracownikéw szkoty;
7) rady rodzicow;
8) przedstawicieli organizacji 1 instytucji pozaszkolnych.
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§ 59
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego 1 dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spolecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosly skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoly podstawowe;j
moze wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 60
1.Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

2.Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1) w przypadkach:

a) wyczerpania dzialan wychowawczych oraz dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia,

b) pobicia ucznia lub zngcania si¢ psychicznego nad nim.

3.Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor szkotly
moze zasiggnac opinii rady pedagogiczne;.

§ 61
1.Dyrektor szkoty moze zastosowac $rodki oddziatywania wychowawczego.

2.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly albo w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
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3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

3.Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego (art. 4 ust. 2 1 ust. 4 ustawy z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu

1 resocjalizacji nieletnich).

4.Dyrektor szkoty nie moze zastosowac srodka oddziatywania wychowawczego bez zgody
ucznia oraz jego rodzicéw lub opiekuna.

Rozdziat 13
Oddzialy przedszkolne
w Szkole Podstawowej Nr 2 w Piwnicznej-Zdroju
Postanowienia ogdlne
§ 62

1. Oddziaty Przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 2 w Piwnicznej-Zdroju dziatajg na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.

2. Pelna nazwa uzywana brzmi nastgpujaco: Oddziaty Przedszkolne w Szkole Podstawowej
nr 2 w Piwnicznej-Zdroju.

3. Siedzibg oddziatow przedszkolnych jest budynek szkoty nalezacy do Miasta 1 Gminy
Piwniczna-Zdroj polozony w Piwnicznej-Zdroju ul.Kosarzyska 23.

4. Organem prowadzacym oddziaty przedszkolne jest Burmistrz Miasta i Gminy Piwniczna-
Zdr¢;.

5. Nadzoér pedagogiczny nad oddziatami przedszkolnymi sprawuje Matopolski Kurator
Oswiaty.

§ 63
1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) oddziaty przedszkolne — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne w Szkole
Podstawowej nr 2 w Piwnicznej-Zdroju;
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2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego oddziatéw przedszkolnych;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddziatéw przedszkolnych;
5) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

6) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 w
Piwnicznej-Zdroju;

7) dziennik elektroniczny — nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik Vulcan Szkoly Podstawowe;j
nr 2 w Piwnicznej — Zdroju;

8) ustawa o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

9) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

11) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolski
Kurator O$wiaty;

12) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrz Miasta i Gminy Piwniczna —
Zdro;j.

Rozdziat 14
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych
§ 64

1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i oczekiwaniami rodzicow.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dzialalno$ci edukacyjnej oddziatéw przedszkolnych realizujg one:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$ci ruchowe;j
1 bezpieczenstwa, w tym o bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa

w oddziatach przedszkolnych, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka.

§ 65
1.Zadania oddziatow przedszkolnych, o ktérych mowa w § 64 ust.3, sg realizowane poprzez:
1) wlasciwie dobrane programy wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do peinej
realizacji programow wychowania przedszkolnego;

3) zachgcanie rodzicoOw do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

2. Przy realizacji zadan w oddziatach przedszkolnych nauczyciele wspomagaja
indywidualny rozwo6j dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i
zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztalttowanie wiasciwych
zachowan dziecka;

3) gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ dziecka w domu.

3. Oddziaty przedszkolne wspomagaja rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do
nauki w szkole poprzez:

1) zaznajomienie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami wychowawczymi, dydaktycznymi
1 opiekunczymi w danej grupie wiekowej;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju 1 trudno$ciach ich dziecka;
3) zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

4) przeprowadzanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole oraz poinformowanie rodzicow o jej wynikach;

§ 66

1. Oddzialy przedszkolne udzielaja dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziatach przedszkolnych,

w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu oddzialow przedszkolnych oraz srodowiska spotecznego.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnych rodzicom
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziatach przedszkolnych organizuje dyrektor
szkoly.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w nim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i1 konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji 1 szkolen.

9.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych zapewniaja poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

10. Do zadan dyrektora szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania w oddziatach przedszkolnych w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem jezeli stwierdzi taka
potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem,;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane;
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5) niezwloczne informowanie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

11. Nauczyciel i wychowaweca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem.

12. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postiagnostycznym w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i
ograniczen w $srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu
oddziatow przedszkolnych oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

15. Zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§ 67
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1. Zadania w oddziatach przedszkolnych sg realizowane z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

2. W oddziatach przedszkolnych przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:
1) wszystkie zaj¢cia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub innej osoby upowaznionej;

3) podczas spacerow poza terenem oddziatléw przedszkolnych opieke nad grupa sprawuje
dwoch opiekunow;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) personel oddziatow przedszkolnych reaguje na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona
przestepstwa mogace stanowié zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglasza o tym
dyrektorowi szkoty.

3. Oddziaty przedszkolne dbaja o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia dzieci;

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg a zabawa;

4) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledow chorobowych wymagaja
specjalnego postepowania.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziaty przedszkolne:

1) wspoélpracuja z rodzicami dzieci,

2) przeprowadzaja zajecia z higienistka, pielggniarka;

3) w realizowanych programach uwzgledniaja tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;
4) tworzg warunki do ksztaltowania nawykow 1 zachowan dbania o zdrowie przez dzieci;

5) przeprowadzaja zajgcia z pierwszej pomocy we wspOlpracy z ratownikami medycznymi;

6) organizujg spotkania ze stuzbami prewencyjnymi: Policja, Strazg Pozarng, Gorskim
Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym.

Rozdziatl 15

Organy oddzialow przedszkolnych

1.0rganami oddzialow przedszkolnych sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;
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§ 68
1.Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnos$ci:

2.0ddziatami przedszkolnymi kieruje dyrektor szkoty, ktory jest jego przedstawicielem na
zewnatrz oraz przelozonym sthuzbowym wszystkich pracownikéw oddziatow
przedszkolnych.

3.Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w oddziatach
przedszkolnych nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami.

4.Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom oddzialéw przedszkolnych;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych oddziaty
przedszkolne;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez oddziaty przedszkolne;

7) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy, opartej na zasadach wzajemnej zyczliwos$ci
1 szacunku;

8) wspolprace z organami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi, zwigzkami
zawodowymi, instytucjami spotecznymi oraz organami oddzialow przedszkolnych;

9) kontrolg nad spetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci;

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatow przedszkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami, zwlaszcza dokumentacji przebiegu nauczania;

11) opracowanie arkusza organizacji oddziatéw przedszkolnych;

12) udzielanie informacji pisemnej rodzicom o ustalonych dla dziecka formach 1 okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin ich realizacji.

6. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej. W wykonywaniu swoich
zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i1 rodzicami.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego poza oddzialami
przedszkolnymi.
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§ 69

1. W oddziatach przedszkolnych dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
oddzialéw przedszkolnych w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. Sposoby i terminy organizowania zebran rady
pedagogicznej zawarte sg w regulaminie dziatalnosci rady pedagogiczne;.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w oddziatach przedszkolnych. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oddziatow przedszkolnych.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 70

1. W oddziatach przedszkolnych dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
dzieci.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego z oddziatow
przedszkolnych, wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego
oddziatu.

3. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezg w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w oddziatach przedszkolnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§ 71

1. Organy oddziatow przedszkolnych dziataja w ramach posiadanych kompetencii i
regulaminow tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami oddzialow przedszkolnych
na temat planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Biezaca wymiang informacji pomiedzy organami oddzialow przedszkolnych o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z nauczycielami i ogétem rodzicow;

2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicow, kiedy
zachodzi taka koniecznos¢;
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3) zapraszanie na zebrania rady rodzicéw przedstawicieli rady pedagogiczne;.

§72

1. Spory miedzy rada rodzicow a rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty. W celu
rozstrzygnigcia sporu, dyrektor, w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia, zobowigzany
jest doprowadzi¢ do spotkania przedstawicieli stron, wnikliwie rozpoznac¢ stanowiska stron
sporu i podjac¢ rozstrzygajace decyzje, o ktérych w ciggu 14 dni powiadamia zainteresowane
strony.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkolty oraz w
przypadku sporu, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, strony moga si¢ zwrdcic¢ o jego
rozstrzygnigcie do organu wlasciwego.

Rozdzial 16
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych
§ 73

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w oddziatach przedszkolnych zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ w oddziatach
przedszkolnych zaje¢ z religii, j¢zyka angielskiego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
Wwynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu
lub zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa
w ust. 4, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, udostgpnionego oddziatom przedszkolnym
przez wtasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania, ktéry zapewnia rdwniez jego
funkcjonowanie — Prawo o$wiatowe - lub:

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem i rodzicem lub:

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela lub:

4) w inny sposob niz okreslonej w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa
w ust. 4, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem a rodzicem, do ktérych naleza:

1) komunikator —Microsoft Teams;
2) poczta elektroniczna — dziennik elektroniczny;

3) platformy edukacyjne — platformy udostgpnione przez wydawnictwa, z ktorych korzystaja
oddzialy przedszkolne;

4) dziennik elektroniczny — Vulcan;

5) e-mail, telefon, lub poczta tradycyjna.

7. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku przedszkolnego.
8. Rodzic ma obowiazek odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatow.

9. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

10. Jezeli dziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan,
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz

z dyrektorem szkoty ustala sposob przekazania dziecku oraz rodzicom niezbg¢dnych
materiatow.

11. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje na temat zrédet i materiatow niezbednych
do realizacji zajec.

12. Rodzice korzystaja z materialow w postaci elektronicznej niezbednych do realizacji
tresci programowych, ktdre sg im przekazywane poprzez:
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1) platformy edukacyjne , multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne, wlasne
prezentacje lub inne materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci dzieci
w wieku przedszkolnym.

13. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajgciach
w szczegblnoscei:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust.6;

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia.

14. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach jest podejmowanie przez dziecko
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela lub wykonanie okreslonych dziatan.

15. W pracy z dzie¢mi o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydane przez
poradnie psychologiczno—pedagogiczne.

16. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez
dluzszy czas nie sg odbierane, stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie
nawigzuje kontaktu z rodzicami / dzieckiem zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty.

§ 74

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sa oddzialy przedszkolne obejmujace dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w oddziatach przedszkolnych wynosi 50.
3. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza, niz okreslona w ust. 2 1 3.

5. W oddziatach przedszkolnych funkcjonuja 2 oddzialy przedszkolne.

6. Liczba oddzialéw w zaleznosci od potrzeb moze ulec zmianie za zgoda organu
prowadzacego.

7. W okresie ferii, dlugich weekendow oraz w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela dyrektor szkoly moze okresowo taczy¢ funkcjonujace oddziaty.

§75

1. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ prowadzone zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze.
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2. Warunki 1 sposob organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci.

§ 76

1. Opieke na dzieckiem w drodze do oddzialow przedszkolnych i z oddziatow
przedszkolnych sprawuja rodzice lub opiekunowie.

2. Rodzice moga upowazni¢ petoletnig osob¢ do odbioru dziecka z oddzialow
przedszkolnych. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica i zapisane jest to tez w
dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

5. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatow przedszkolnych do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z
oddzialéw przedszkolnych, pozostaje ono pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez dyrektora szkoty nie dhuzej jak do jednej godziny od zakonczonych
zajec.

6. Oddziaty przedszkolne podejmuja dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z oddziatow przedszkolnych.
Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora
szkoty.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatow przedszkolnych przez rodzicow po
uplywie czasu o ktorym mowa w ust. 5, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz
osobami upowaznionymi, dyrektor szkoty lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu
Policji.

8. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego

drugiemu z rodzicOw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 77

1. Oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom opieke pedagogiczna w czasie pobytu
dziecka w danym oddziale przedszkolnym od momentu przyprowadzenia go przez rodzicéw
do momentu jego odejscia do domu. Czas pracy oddzialu przedszkolnego grupy mlodsze;j
jest w godzinach 7.00 -16.00 od poniedziatku do piatku.

2. W trakcie zaje¢ 1 zabaw dzieci poza budynkiem gdzie mieszczg si¢ oddzialy przedszkolne
zapewnia si¢ dodatkowo opieke innego pracownika oddziatu przedszkolnego lub szkoty.
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3. Dzieci mogg by¢ ubezpieczone od nieszczesliwych wypadkow za zgoda
1 odpowiedzialnoscig rodzicow. Stawke ubezpieczenia corocznie ustala si¢ z rodzicami na
pierwszym walnym zebraniu rodzicOw na poczatku roku szkolnego.

4. W oddziatach przedszkolnych nie moga by¢ stosowane bez zgody rodzicow zadne zabiegi
oprécz udzielania, w razie koniecznosci, pierwszej pomocy.

5. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel, dyrektor szkoty lub osoba, ktdra jest pomocg dla nauczyciela
zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowani ratunkowego. Jednoczesnie obowigzkiem
tych 0sob jest zawiadomienie rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

6. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke i odpowiedzialno$¢ za dzieci w nich uczestniczacych
przejmuja osoby prowadzace te zajecia.

7. Decyzje o uczestniczeniu dziecka w nauce religii podejmuja rodzice w formie pisemne;.

8. Opieke nad dzie¢mi, ktére nie uczestniczg w nauce religii, sprawuje wyznaczony
nauczyciel.

9. Oddziat przedszkolny zapewnia organizacj¢ wycieczek pieszych i autokarowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 78

1. Oddziaty przedszkolne zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach
realizacji podstawy programowej w czasie 5-ciu godzin dziennie.

2. Poza czasem wymienionym w ust. 1 §wiadczenia realizowane sg odptatnie.
3. Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 2, ustalana jest corocznie przez organ prowadzacy.

4. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej dla dzieci uczgszczajacych do oddziatow
przedszkolnych ustala z poczatkiem roku kalendarzowego dyrektor szkoly w porozumieniu
z ajentem stotowki szkolne;.

5. Optaty o ktérych mowa w ust. 3,4, wnosi si¢ za miesigc poprzedni do dnia 6 nastepnego
miesigca.

§ 79

1. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych ustalany jest na podstawie zgtoszonych
deklaracji sktadanych podczas rekrutacji przez rodzicow.

§ 80
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1. Oddziaty przedszkolne systematycznie wspotpracuja i wspoéldziatajg z rodzicami.
2. Wspotpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran grupowych;

2) zaje¢¢ otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

4) kontaktow telefonicznych;

5) informacji na stronie internetowej szkoty;

6) uroczystosci przedszkolnych.

3. Kontakty z rodzicami odbywaja sig:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;
2) w przypadku zebran grupowych do 4 razy w roku szkolnym;

3) w przypadku zaje¢ otwartych wedtug potrzeb;

4) w przypadku uroczystosci przedszkolnych wedtug kalendarza imprez na dany rok
szkolny.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach realizacja w/w form wspoétdziatania moze sie
odbywac¢ za posrednictwem komunikacji zdalnej z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego i programu do wideokonferencji.

5. Wydarzenia zwigzane z oddziatami przedszkolnymi sg publikowane na stronie
internetowej szkoty.

Rozdziat 17
Nauczyciele i inni pracownicy oddzialow przedszkolnych
§ 81
1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
1 Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow oddziatow przedszkolnych
regulujg przepisy Kodeksu pracy 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. W oddziatach przedszkolnych obowiazuje regulamin pracy.

§ 82

1. Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziaty przedszkolne nalezy:
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1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej bezpieczenstwo podczas prowadzonych
zajeé;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po oddziale
przedszkolnym;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczegsliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

2.Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przejecia opieki nad dzie¢mi przez
drugiego nauczyciela.

3. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im
w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

4. Przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa stosuje si¢ w oddziatach
przedszkolnych.

5.W oddziatach przedszkolnych stosuje Standardy ochrony maloletnich.

§ 83
1. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezg:

1) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz
realizowanymi programami;

2) informowanie rodzicoéw o zachowaniu dziecka w oddziatach przedszkolnych i grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju;

3) wlaczanie rodzicéw do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

4) utrzymywanie biezacych kontaktow z rodzicami 1 przekazywanie informacji o efektach
ksztalcenia 1 zachowaniu dziecka;

5) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialow przedszkolnych
poprzez wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci oraz pomoc w
organizowaniu wycieczek 1 wyjs¢.

§ 84

1. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej naleza:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajg¢;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidlowaorganizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym 1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;
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4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zajec¢ 1 prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien
1 zainteresowan dzieci;

6) przedstawianie dyrektorowi szkoty programu wychowania przedszkolnego;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) obowigzek indywidualizacji pracy z dzieckiem;

9) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania dzieci;

10) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bhp;
11) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez oddzialy przedszkolne;
12) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

13) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;j;

15) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkow audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pomieszczenia w samodzielnie wykonane
pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w konferencjach
przedmiotowych, prac¢ w zespotach, aktywny udzial w doskonaleniu, uczestnictwo w
warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie umiej¢tnosci
informatycznych;

17) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢c;
18) dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkow podczas organizacji zajec, imprez
1 wycieczek poza terenem oddzialow przedszkolnych;

19) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczo
opiekunczej okreslonej odrgbnymi przepisami.

§ 85

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.
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4. Informacje t¢ nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;.

§ 86
1. Do zadan pedagoga i psychologa w oddziatach przedszkolnych naleza w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
nim;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w oddziatach przedszkolnych, w tym
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezg w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu oddziatow przedszkolnych oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspoltpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu oddziatow przedszkolnych,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli oddziatow przedszkolnych w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

3. Do zadan logopedy w oddziatach przedszkolnych nalezg w oddziatach w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4.Do zadan terapeuty pedagogicznego w oddziatach przedszkolnych naleza w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
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3) podejmowanie we wspotpracy z rodzicami dzieci dziatan profilaktycznych zapobiegajacym
niepowodzeniom edukacyjnym;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawnos¢ ruchowa;

2) organizuje pobyt na §$wiezym powietrzu, zaj¢cia ruchowe, gry 1 zabawy rozwijajace
sprawno$¢ fizyczng dzieci.

§ 87

1. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej wychowawca, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym
oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci
tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy naleza:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspotpraca z innymi nauczycielami uczagcymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych oddziatow
przedszkolnych;

5) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu w tym za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

6) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w przedszkolu nalezy:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;
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2) udzial w opracowaniu programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie ich
realizacji do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

3) udziat w opracowywaniu indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego
i wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

4) praca wychowawcza z dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, przy czym warunkiem jest posiadanie przez
nauczyciela kwalifikacji w zakresie rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami.

5. Dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela z
funkcji wychowawcy.

§ 88

1. Do zakresu zadan innych pracownikéw oddziatéw przedszkolnych w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez oddziaty
przedszkolne nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w oddziale przedszkolnych zarzadzen dyrektora szkoty
dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy 1 dyrektora szkoty;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do zaplecza gospodarczego.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
oddziatow przedszkolnych, utrzymanie budynku oddziatéw przedszkolnych i jego otoczenia
w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czysto$¢ na terenie oddzialow
przedszkolnych.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

4. Szczegdtowe zadania pracownikow administracji i obstugi okre$lajg zakresy obowigzkow
ustalone przez dyrektora szkoly.

Rozdziat 18
Prawa i obowiazki dzieci
§ 89

1. Dziecko ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-ksztatcacego poprzez
respektowanie podmiotowosci wychowanka z poszanowaniem jego wtasnej odrebnosci
1 godnosci;

2) wilasnosci, tajemnicy, bycia soba, niewiedzy, szacunku, niepowodzen, tez, do upadkoéw
1 do radosci;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz uzaleznieniami,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w oddziatach przedszkolnych lub na
wycieczkach oddziatow przedszkolnych zapewniajacych bezpieczenstwo;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) odpoczynku.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) szanowac inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;
2) okazywac zyczliwo$¢ i pomoc innym;

3) podporzadkowac si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

4) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
5) zglasza¢ swoje niedyspozycje i problemy;
6) szanowac¢ Srodowisko przyrodnicze 1 wszystko, co z nim jest zwigzane.

3.W nizej okreslonych przypadkach dyrektor szkoly moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
oddziatu przedszkolnego;

1) nieprzerwana nieobecno$¢ dziecka trwajaca co najmniej 1 miesiac bez poinformowania
dyrektora szkoly o przyczynie tej nieobecnosci;

2) zaleganie za co najmniej trzy miesigce z optatami, o ktorych mowa w § 78 ust.5;

3) czeste stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem szkoty.

4.Skreslenie z listy przyjetych wychowankow dokonuje dyrektor szkoty stosujac ponizsza
procedurg:

1) upomnienie ustne rodzicoOw przez dyrektora szkoty;
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2) wystanie do rodzicoOw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu
szkoty za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny — rozmowa, negocjacje dyrektora szkoty, pedagoga,
psychologa z rodzicami;

5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(poradnia psychologiczno-pedagogiczna);

6) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

5.Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do
oddziatlu przedszkolnego.

§ 90

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

i realizacji celow i1 zadan oddziatow przedszkolnych. Wspoétdziatanie opiera si¢ na
wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziatach przedszkolnych, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do oddziatow przedszkolnych bez
objawow niezytu drég oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z oddzialéw przedszkolnych w przypadku nagle
pojawiajacej si¢ infekcji;

8) przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialow przedszkolnych, zgodnie z § 76.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialow przedszkolnych;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatami przedszkolnymi;
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4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka w oddziale przedszkolnym ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

4. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii na
temat pracy oddziatow przedszkolnych.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziatach przedszkolnych odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 19
Przyjmowanie dzieci do oddzialow przedszkolnych
§ 91

1. Do oddziatéw przedszkolnych moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w oddziatach przedszkolnych.

4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 92

1. Do oddziatow przedszkolnych w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na obszarze MiG Piwniczna-Zdro;.

2. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do oddziatow
przedszkolnych, okresla organ prowadzacy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.
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4. O przyjeciu dziecka do oddziatow przedszkolnych w ciggu roku szkolnego decyduje
dyrektor szkoly.

Rozdzial 20
Postanowienia koncowe
§ 93

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkoty
1 oddziatow przedszkolnych.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on
zamieszczony na stronie internetowej szkoty podstawowe;j.

3. Regulaminy o charakterze wewn¢trznym obowigzujace w szkole i oddziatach
przedszkolnych nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odregbne przepisy.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

6. Symbole szkoly
1) Szkota Podstawowa nr 2 w Piwnicznej -Zdroju posiada sztandar.

2) Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

3) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
przygotowanie sztandaru do prezentacji - wtasciwych postaw jego poszanowania.

4) Uroczysto$ci na terenie szkoty z udziatem sztandaru :
a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) §lubowanie klasy pierwszej,

¢) szkolne akademie z okazji $wiat panstwowych,

d) zakonczenie roku szkolnego.

5. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow
wyrozniajacych si¢ w nauce, a takZe o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu
w nastepujacym sktadzie: chorazy 1 asysta.

§ 94
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
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3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoly po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej szkoty.

5. Szczegotowe zasady organizacji zycia szkoty okreslajg regulaminy.

6. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

7.Rada pedagogiczna uchwala Statut Szkoty w wersji obowigzujgcej uchwatg Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Piwnicznej - Zdroju nr 11/2024/2025 z dnia
18 grudnia 2024 r.

8. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu.

9.Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

10.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 18.12.2024 roku
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